
令和 6年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

デンソー太陽株式会社

2023年8月1日～12月28日

施設外支援による企業内実習を行い製造業に

必要な知識・技能の向上を目指した

1名

＜目的＞
製造業に必要な知識・技能の向上を目的とする

企業の現場にて実際に働くことにより、実践的な

力が身につくと共に採用の機会に繋がる

＜成果＞

2024年1月1日付にて一般就労する事が出来た

実習(施設外支援)による受入れにより仕事だけではなく、職場環境とのマッチングを図ることができ、

当事者の能力向上に加え、企業としての人材の確保にも繋がる取組みとなります。

連携先企業（担当者） デンソー太陽株式会社　総務部⾧　神谷

利用者からの意見・評価

正社員として一般就労できる会社を探していたので、この機会を貰えて嬉しかったです。仕事は大変だけど細かい作業は好
きなので頑張りました。

電話番号 0533-57-1611 対象年度 2023年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 愛知県蒲郡市形原町北浜28-1 管理者名 福澤　真

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 愛知太陽の家蒲郡ワークセンター 事業所番号 2315300117

様式２

【　育成状況　】

今
後

習熟に時間をかけているが理
解できるまで教育していく。

吉田 2023/8/28

19CY　ノブ組付け ブロンズ

状
況

午前中は工数以上にやれてい
るが午後から工数を下回る。
トータルでは劣っている。

今
後

今
後

作業要領書の確認。チェック
項目の再確認の徹底を教育し
ていく。

状
況

適応力、理解力ともに少し
劣っている。

状
況

コンビ１班の指示補正も習得
作業の速さも問題なし

今
後

維持継続できるか観察する
今
後

維持継続できるか観察する

4 4

状
況

指示も安定してきて問題なし
W/Pの爪浮きやノブを押した
時の違和感など打ち上げてく
れる

今
後

維持継続できるか観察する
今
後

維持継続できるか観察する

状
況

品番切り替え時の品番確認不
足で異品を作ってしまう。組
付け不良を作り見逃しが多々
あり。

状況と今後の取組みを記入

点

2

状
況

コツを掴むまでは指示が高
かったりしたが、早い段階で
指示補正も安定してきた

曜日や時間帯に関係なく安定
した速度で作業ができている
か。標準工数内で作業ができ
ているか。

満
点

稼働率系を確認してもらいな
がら作業してもらう。

評価着眼点

作業量(速さ)

作業手順の理解・習熟や作業
環境への適応は標準的であ
り、標準習得期間内で作業を
習得しているか。

4

標準作業通り、チェックポイ
ントの確認が確実に行い、組
付不良・不良見逃しなく作業
できているか。

作業質 (品質)

4

習得期間・
順応性

4 2

1

評価・育成項目

作
業

今
後

腱鞘炎の状況を聞きながら新
たな工程の習得を目指す

3

状
況

作業手順の理解・習得は良好
期間内で作業習得できた

4

状
況

作業手順の理解・習得は良好
期間内で作業習得できた

今
後

腱鞘炎の状況を聞きながら新
たな工程の習得を目指す

状況と今後の取組みを記入 状況と今後の取組みを記入

点
藤原 2023/10/10

点
藤原 2023/11/6

指示補正① ブロンズ 指示補正① ブロンズ

3

状
況

９月からコンビ２班配属
指示補正①は手の負担が少な
く月末には速さも安定してき
た

4

状況と今後の取組みを記入

点
藤原 2023/12/1

指示補正② ブロンズ

今
後

維持継続できるか観察する
4

状
況

コンビ２班指示補正②を習得
速さも問題なし

今
後

維持継続できるか観察する
4

状
況

指示補正②のチェックポイン
ト抜けはなく品質は良好

今
後

維持継続できるか観察する
4

状
況

作業手順の理解・習得は良好
期間内で作業習得できた


